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林業職員
の仕事
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いわての森林・林業
■森林資源

県土面積
152.8万ha

➢旺盛な需要に対応する素材生産量
（北海道、宮崎県に次ぐ全国3位）

R2：新型コロナの影響で需要減少
R3：ウッドショック等により回復傾向

民有林
78.2万ha

国有林
39.3万ha

スギ
19％

アカマツ
19％

カラマツ
8％

広葉樹
49％

他
5％

民有林の
樹種別
面積割合

➢広葉樹・アカマツ
など多様な
樹種構成

■素材生産・木材需給
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国内需要は回復基調

➢森林面積
約118万ha
（県土の約77％）
➢民有林面積約78万ha
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いわての森林・林業
■担い手

➢約300の林業経営体（うち森林組合18）

➢高性能林業機械の導入状況

H1：２台⇒R2：387台（全国10位）

■素材生産・木材需給
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林業従事者は
長期的に減少

近年は横ばい傾向

近年39歳以下の割合は増加傾向

➢林業従事者は減少が続いていたが、
近年は横ばい傾向で推移

➢39歳以下の割合は約25％で増加傾向
（高齢者の退職、若年者の参入）

単位：人
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高性能林業機械の
導入が加速
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針葉樹・広葉樹
■アカマツ

➢重硬で強度が高く加工性
に優れる
➢寺社仏閣など文化財の建
築用材のほか、家具材、
土木用材等にも利用

■カラマツ ■広葉樹

➢材質はやや重硬で強度が
高く、割れや反り等が出
やすい性質も集成材等の
開発により克服
➢建築用材、土木用材、家
具材、外構材などに利用

➢樹種が豊富で、木目の違
いをデザイン的に楽しめ
るのが魅力
➢内装材、家具材、ウイス
キーの樽、スポーツ用品、
和菓子の型、工芸品、、、

ここがスゴい！いわての森林
バラエティーに富んだ
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スマート林業
■航空レーザ、ドローンの活用 ■森林クラウドシステム
➢県有林の経営に航空レーザ計測を導入

造林
箇所

←森林現況を的確に把握する
「衛星画像データ」

伐採
跡地

林地
開発

松枯れ

土砂
流出

森林管理に活用できる
「地番別森林情報」 →

地番界

➢岩手県では、県、市町村、
「意欲と能力のある林業経営体」
を利用者とした森林クラウドシス
テムの運用を開始（R5～）
➢最新の森林情報を関係者間で共有
し、森林の適切な経営管理を促進

ここがスゴい！いわての林業
新技術を仕事に導入

➢松くい虫被害木や災害発生状況
（右上）を迅速に把握

➢全国初の原木市場
WEB入札（岩手県
森林組合連合会）

■WEB入札
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スマート林業

➢次世代型の高性能林業機
械による欧州型作業シス
テムの現場をドローンに
より管理 （㈱柴田産業）

■造林・下刈分野へのチャレンジ

➢ドローンにより、
コンテナ苗を１時
間約1,600本運搬

（距離400m、高低差150ｍ）

■CTL（短幹集材）システム

ここがスゴい！いわての林業
最新のマシンが次々導入

➢ドイツ製の
リモコン式
下刈機を日
本初導入

（㈲丸大県北農林）



①全国へ製品を出荷する製材工場
やプレカット加工工場

②国内有数の集成材工場

③日本最大手の合板工場

④国産パルプ100％の製紙工場

⑤低質な木材を燃料とする
木質バイオマス発電所

主な木材加工施設

製材（１～５万㎥）

製材（10万㎥～）

集成材（～５万㎥）

集成材（５万㎥～）

合板

プレカット

製紙

木質バイオマス発電

木材加工施設
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➢豊富な森林資源を背景に多様な
木材加工施設が県内全域にバランス良く立地

ここがスゴい！いわての木材産業
国内有数の大型工場も
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いわての森林・林業 復興のあゆみ
➢東日本大震災
津波からの
復旧

陸前高田市
高田松原
（防潮林）

災害復旧と
防災林の造
成を実施

①
震災前

②
震災
直後

③
H29.7

④
R3.5
植栽
完了



9

いわての森林・林業 全国植樹祭
➢令和５年６月、天皇
皇后両陛下をお招き
して、岩手県では49
年ぶり２回目となる
全国植樹祭を開催し
ました。
当日は、約7,100名の
大勢に参加いただき、
岩手の豊かで多様な
森林の素晴らしさや、
復興支援に対する感
謝の気持ち、緑豊か
な森林を引継いでい
く決意を発信しまし
た。
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林学職約230名の仲間が、県庁・振興局・林業技術センター等で働いています。

林業関係職員の仕事

間伐に向け市町村や事業体と打合

森林被害の調査スギ苗畑の生育状況を調査

座談会で間伐を働きかけ 一人ひとりに向き合った指導

間伐事業の完成検査
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林業関係職員の仕事
林学職約230名の仲間が、県庁・振興局・林業技術センター等で働いています。

林道工事の監督業務 治山工事の完成検査 治山施設計画地を調査

原木しいたけの技術研修を開催 銀座でいわての原木しいたけをＰＲ さんさ踊りへの参加



チームで仕事を解決します国や市町村との調整も大事な仕事 事務所の中はこんな雰囲気 12

林学職約230名の仲間が、県庁・振興局・林業技術センター等で働いています。

林業関係職員の仕事

小学生へ森林のはたらきを伝えます 休憩時間にドローンの練習？地域ごとのお祭りも楽しい



■採用直後の配属

待遇と勤務

採用直後の配属と異動

面接などを通じて勤務地・部署などの希望を聞き
つつ、本人の適性、家庭の状況、職場の欠員状況な
どをみて決定します。

■異動
異動サイクルは２～４年。これまでの経験や適

性、意欲等を踏まえ、職員個々の育成や能力向上、
健康や家庭事情などにも配慮して配属先を決定しま
す。若手職員は、育成と適性把握のため、複数の分
野の業務や勤務地を経験させる場合が多いです。
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（ ）
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県全体が活躍のフィールドです！



■給料（令和５年４月１日現在）

■諸手当
扶養手当、通勤手当、住居手当、超過勤務手当など

■期末・勤勉手当
年２回（６月、12月） 合わせて4.4月分

待遇と勤務

給料・諸手当

岩手県人事委員会
事務局キャラクター

ジンイちゃん

区分 初任給

Ⅰ種
186,800円（全職種）
192,000円（技術系職種で試験研究機関に配属された場合）

Ⅱ種 168,500円（全職種）

Ⅲ種 155,900円（全職種）

警察官 209,400円（警察官Ａ）、179,500円（警察官Ｂ）
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待遇と勤務

勤務時間・休暇
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■勤務時間
午前８時30分～午後５時15分

※職員の都合で30分の繰上下を選択可能

■主な休暇

■働き方改革の推進
モバイルワーク、オンライン・ペーパーレス等の取組を推進。

岩手県人事委員会
事務局キャラクター ジンイちゃん

種類 取得できる日数等

年次休暇
採用の年／15日（４月採用の場合）、

２年目以降／年間20日

病気休暇 ３か月以内（生活習慣病などは６か月以内）

夏季休暇 ７月から９日までに５日間

結婚休暇 ７日以内

キャリアアップ
休暇

勤続15年で３日以内、勤続25年で５日以内

■育児の支援
●育児休業
子どもが３歳になるまでは、男女ともに取得可能。

令和３年度は、女性100％、男性46.8％が取得
（知事部局等）

●出産・育児に関する主な休暇
・産前産後休暇／産前８週間・産後８週間
・男性職員の育児参加休暇／妻の出産の日から

１年までの間に５日以内
・保育時間／子が１歳半までの間に１日２回各１時間
・子等の看護休暇／年間５日以内

●フレックスタイム
未就学児又は小学生の子どもを養育する職員は、

１日の勤務時間をコアタイムを除いて任意に設定可能。
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岩手県職員【技術系職種】の仕事を知ろう！

岩手県庁jobモール
オンラインセミナー

【技術系職種編】

岩手県庁若手職員

フリートークONLINE

岩手県職員募集HP
＠iwate_saiyou

【問い合わせ先】 岩手県人事委員会事務局 TEL 019-629-6241 e-mail DD0002@pref.iwate.jp 

■説明会に参加する ■オンデマンド配信を見る

人事委員会事務局主催のセミナーを
１～２月頃に開催予定です。
どなたでも参加ＯＫです。
詳細は職員募集案内HPでお知らせします。

経験を積んだ各職種の先輩職員から職種の
業務内容、やりがい等を紹介！

若手職員とワイワイ話そう！
各職種ごとに採用から概ね10年以内の
若手職員があなたのギモンにお答えします！

↑説明会情報

過去に行った説明会の動画を配信していま
す。

岩手県庁jobモール
オンラインセミナー【技術系職種編】

↑オンデマンド配信

■最新情報はHP・Xで確認しよう！

岩手県人事委員会Ｘ
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「いわてに住む」を考える

■いわてイーハトー部

←Digital

Book

いわて暮らし移住定住ポータルサイト

いわての「ふだんの暮らし」
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