
岩手県職員採用Ⅰ種試験 グループワーク課題（過去５か年） 

 

令和５年度 

(一般行政Ａのみ) 

○ 「地域公共交通の維持」について 

○ 「ヤングケアラー」について 

○ 「地域防災力の向上」について 

○ 「魅力ある雇用・労働環境の構築」について 

令和４年度 

(一般行政Ａのみ) 

○ 「再生可能エネルギーの利活用」について 

○ 「三陸防災復興ゾーンプロジェクト」について 

○ 「移住・定住の促進」について 

○ 「地域コミュニティ」について 

○ 「結婚支援」について 

令和３年度 

(一般行政Ａのみ) 

○ 「東日本大震災津波からの復興の取組や教訓等の発信」について 

○ 「外国人県民等が暮らしやすい環境づくり」について 

○ 「人交密度向上プロジェクト」について 

○ 「若者の活躍支援」について 

○ 「世界遺産のＰＲ」について 

令和２年度 

(一般行政Ａのみ) 

○ 「自分らしく自由な時間を楽しむことができる岩手」について 

○ 「安心して子育てをすることができる岩手」について 

○ 「将来に向かって可能性を伸ばし、自分の夢を実現できる岩手」について 

○ 「やりがいと生活を支える所得が得られる仕事につくことができる岩手」

について 

○ 「豊かな歴史や文化を受け継ぎ、愛着や誇りを育んでいる岩手」について 

令和元年度 ○ “いい岩手”教えて広めてキャンペーンのＰＲについて 

○ アール・ブリュットに対する県民への理解増進について 

○ 自然環境保全意識の啓発活動について 

○ 三陸ジオパークのＰＲについて 

○ フードツーリズムの定着について 

○ 子どもの読書への関心を高める取組について 

○ 「いわてマンガプロジェクト」の取組について 

令和元年度 

（特別募集） 

○ 「いわて冬恋 Day」における県産品ＰＲについて 

（注）令和２年度から技術系職種のグループワークを廃止。 


