
Iwate Prefectural Staff Recruiting Guide 2025

民間併願者・転職希望者向けの
試験もあります
民間併願者・転職希望者向けの
試験もあります

詳細はこちらから
HPをチェック！

「岩手県人事委員会」公式
Xアカウント

@iwate_saiyou

「やりたい」
「やりがい」

が見つかる
につながる

受験案内の入手方法

試験情報について

岩手県職員採用試験の申込み等について

受験申込方法

岩手県電子申請・届出サービス

このリーフレットは地球に優しいベジタブルオイルインキを使用しています。

https://s-kantan.jp/pref-iwate-u/

インターネットからダウンロードする場合

岩手県職員募集案内

岩手県職員募集案内ホームページの各
「受験案内」からダウンロードしてください。
※受験案内は、４月上旬までに公表予定です。

以下のURLから「岩手県電子申請・届出サービス」にアクセスし、
申込手続を行ってください。

申込方法は、インターネット（電子申請）による申込みのみです。

＼岩手県職員募集案内　 ホームページ 　 ／岩手県 人事委員会事務局職員課
〒020-0021 盛岡市中央通1-7-25 朝日生命盛岡中央通ビル6階
TEL.019-629-6241　E-mail  DD0002@pref.iwate.jp

■申込みから採用までの流れ 人事委員会 任命権者

さらに詳しい情報はこちら

受験申込み 第1次試験 第２次試験 第３次試験
Ⅰ種（一般行政A）のみ 採 用採用内定名簿の提示採用候補者

名簿記載
最終合格者
発表

職場データ

データで見る岩手県庁

その他試験情報

平均年次休暇取得日数
知事部局（令和５年度実績）

入庁３年間の離職率
知事部局 令和3年4月採用者（令和6年10月1日現在）

育児休業取得率
知事部局（令和5年度実績）

日14.5 ％6.4
男性 ％97.4
女性 ％100

若手職員へのアンケート結果

Ｑ.自身の成長が
望める職場だと思いますか？

Ｑ.岩手県職員になって
良かったですか？

Ｑ.岩手県職員の
一番の魅力は何ですか？

％28

％28
％24

％11
％10

幅広い経験ができること

待遇面や福利厚生など

給与が安定していること

職場の人間関係・雰囲気

その他

そう思う

あまりそう思わない

％24％12

％63

％2

まあそう思う

そう思わない
％61

％11 そう思う

あまりそう思わない
まあそう思う

そう思わない

％26
％2

A. 様々な経験ができ仕事に飽きにくいのが
魅力だと感じます。

A.休暇取得のしやすさや人間関係が良好なの
が魅力だと思います。

A. 本庁では体制づくり、出先では県民に近い
位置で業務できるのが魅力だと思います。

A. ワーク・ライフ・バランスを大切にできる
環境で、家族や友人との時間が増えてよ
かったです。（転職者）

A. 期限のある仕事もありますが、基本的に自
分のペースで計画を立てて仕事を進められ
ると思います。

A. 若手の時期にこれほど幅広く経験し成長
できる仕事は他にないと思います。

A. 状況が変わる中で業務をするので、難しい
と感じる一方で成長できるとも感じます。



林 学 B

機 械

警 察 官 A
（大学卒業程度）

警 察 官 B
（高等学校卒業程度）

一 般 行 政 農 学

水 産 総 合 土 木

心 理

畜 産

獣 医 師

環 境 化 学・
食 品 衛 生機 械

社 会 福 祉

林 学

一 般 行 政 B

水 産 B

農 学 B

総 合 土 木 B

畜 産 B

一 般 事 務 警 察 事 務

建 築 電 気

多種多様な職種を募集しています！

Ⅰ種アピール試験型　民間企業との併願、転職が可能です！ いわてを支える組織と仕事

職種区分別の主な配属先等や
職種別仕事紹介はこちら

試験の流れなどの詳細はこちら

■Ⅰ 種  （大学卒業程度の試験）

■Ⅱ種（短期大学卒業程度の試験）

薬 剤 師

■その他　選考による職種例

■警察官■Ⅲ種（高等学校卒業程度の試験）

建 築

林 業

警 察 事 務一 般 事 務

総 合 土 木

電 気

主な勤務先（知事部局）

沿岸広域振興局

盛岡広域振興局

県南広域振興局

盛岡

岩手

岩泉

宮古

釜石
奥州

本庁

北上
遠野

一関 千厩

花巻

大船渡

県北広域振興局

久慈
二戸

総合的な政策立案、事業等の評価、知事・副知事の秘書用務、広報等

県の仕事全体のとりまとめ、予算、県税徴収、働き方改革等

災害からの復興に向けた部局横断的な課題への取組、防災対策等

広域行政の推進、公共交通機関の確保等の地域振興、デジタル化等

文化芸術活動への支援、世界遺産の保存・活用の推進、スポーツ振興等

グリーン社会の形成、環境保全、食の安心・安全対策、男女共同参画等

健康づくり、医療供給体制確保、障がい者・子ども・高齢者福祉等

商工業・観光振興、就業支援、新事業・技術開発支援等

農林水産物の生産・加工、流通指導・PR、農地・漁港の整備、森林保全等

道路・橋・河川・港湾・公園・下水道等の工事及び維持管理、県営住宅等

国際リニアコライダー（ILC）の理解促進、情報発信、受入環境整備等

事業費の支出審査、会計事務指導、入札等

県立病院と地域診療センターの整備・運営、医師確保等（主な勤務先…本庁、県立病院等）

学校事務、教育に関する予算・経理・庶務等（主な勤務先…本庁、教育事務所、県立学校、小中学校等）

犯罪の予防・捜査、交通の取締り、災害警備、警察運営の企画立案、予算、庶務、運転免許事務等
（主な勤務先…警察本部、各警察署等）

水力・風力・太陽光発電による電気事業、工業団地への工業用水供給事業（主な勤務先…本庁、事業所）

各種行政委員会事務局等

教育委員会事務局

公安委員会（警察本部）

いわてを支える組織と仕事

掲載している職種は令和6年12月時点のものです。最新の情報はホームページ
でご確認ください。

令和6年12月時点

広域振興局本局
部門ごとのセンター

議会事務局、選挙管理委員会事務局、人事委員会事務局、監査委員事務局、労働委員会事務局、収用委員会事務局、
海区漁業調整委員会事務局、内水面漁場管理委員会

企 業 局

医 療 局

知 事 部 局 政 策 企 画 部

総 務 部

復 興 防 災 部

ふるさと振興部

文化スポーツ部

環 境 生 活 部

保 健 福 祉 部

商工労働観光部

農 林 水 産 部

県 土 整 備 部

I L C 推 進 局

出 納 局

県を受験する

各種制度・待遇等　手厚い制度や待遇で働くキミをバックアップ！

県の働く環境

県の仕事を知る

PICK UP ※専門試験型（従来の試験型）に加えて
　実施しているもの。

■初任給、その他の手当等 （令和7年1月1日時点）
職員の給与は、大別すると、「給料」と「諸手当」に区分されます。
その内容は次のとおりです。

■アピール試験型の特徴

■アピール試験型の募集職種
令和7年度採用試験におけるアピール試験型の募集職種は次のとおりです。

■アピール試験型の受験資格
令和7年4月1日現在の年齢が21歳以上45歳未満の者

筆記試験にSPI3を実施
（特別な公務員試験対策不要）

など
誰でも受験しやすい
試験になっています。

SPI3は全国のテストセンターで受験可能

最終合格発表が従来の試験より早い
（6月初頭頃、先行実施枠のみ）

県外在住者

民間企業をメインで就活している人

転職活動中の社会人

●諸手当
　採用された職員や勤務の状況に応じて、扶養手当、通勤手当、住居手当、超過勤務
手当、期末・勤勉手当（6月と12月）などの諸手当が支給されます。

※役職ごとに、役職・年齢が合致する職員が最も多く在籍している級・号を算定の基礎としています。

●給料
　初任給は表のとおりですが、採用前の学歴・経験に応じて、一定の基準により加算
されることがあります。

区　分 初　任　給 上昇額（前年比）

212,100円（全職種）
195,800円（全職種）
256,800円
227,600円

（技術系職種で試験研究機関に
　配属された場合）

一般行政B

35歳

大学卒業

民間企業で13年間
（フルタイム、正規職員）

採用職種
年　齢
学　歴

職　歴

289,700円
（主任での採用の場合）初任給

さらに詳しい情報は
HPをチェックしてください

採用の年／15日（4月採用の場合）、
2年目以降／年間20日
（※時間単位で取得可能）

 休　暇 取得可能日数等

年次休暇

病気休暇
夏季休暇
結婚休暇

3か月以内（ただし、生活習慣病などは6か月以内）
6月から10月までに５日間
７日以内

■主な休暇

子が3歳になるまで
 休暇・休業等 取得期間等
育児休業（男女）
産前休暇（女性）
産後休暇（女性）
配偶者出産休暇（男性）

産後パパ育休（男性）

産前6週間
産後8週間
入院の日から出産後2週間以内に3日以内
産後8週間までに2回

男性職員の育児休暇（男性） 出産予定日の6週間前から出産後1年までに5日以内

保育時間（男女） 子が1歳半まで1日2回、各1時間

子の看護休暇（男女） 年間5日以内（※時間単位で取得可能）

■出産・育児に関する主な休暇・休業等

主
事
・

技
師
級

主
任
級

主
査
級

主
任
主
査
級

担
当
課
長
級

総
括
課
長
級

副
部
長
級

部
長
級

約390万円
約510万円

約590万円 約630万円
約720万円

約830万円
約970万円

約1,100万円

25歳 35歳 40歳 45歳 50歳 55歳

●新卒者初任給

【参考】行政職のモデル給与

●転職者初任給（モデル給与）

227,300円（全職種）
235,700円

29,500円UP

32,400円UP

31,600円UP
27,900円UP
34,200円UP
34,300円UP

Ⅰ  種

Ⅱ  種
Ⅲ  種
警察官A
警察官B

（令和7年4月1日時点）

（令和7年1月1日時点）

※専門試験型（従来の試験型）と区別するため、職種名に「B」とついていますが、採用後の待遇に差はありません。

建 築 B
NEW


