
ワーク・ライフ・バランスの関連データ等

年次休暇平均取得日数

13.6日
（年間20日分支給）

時間単位での取得も可能
取得しなかった分は、

最大20日翌年に繰越可能！

入庁後３年間の離職率
（令和２年度採用者の離職率）

8.2％

（参考）
新規高卒就職者の離職率 37.0％
新規大卒就職者の離職率 32.3％
※厚生労働省調べ

育児休暇取得率

女性： 100％

男性：78.8％
（令和４年度実績）

男性職員の取得率も上昇！

月間平均超過勤務時間数

15.6時間

（令和４年度実績）

「か・えるの日運動」の実施

原則毎週水曜日を「定時退庁の日」とし、
家庭での子育てや家事等を行う「か・える
の日」として県庁全体で定時退庁の呼びか
けをしています！
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