
令和８年度岩手県職員採用試験

Ⅰ種試験(大卒程度)が変わる

Ⅰ種試験の対象職種

○試験の見直しにより最終合格者発表を
７月末に前倒し

○採用候補者名簿の有効期間延長を
専門試験型の全職種に拡大

○対象職種に社会福祉Ｂ、心理Ｂ、機械Ｂ、

電気Ｂ、環境化学・食品衛生Ｂを追加

○大学３年生から受験可能な秋試験を新設

専 門 試験型 ：従来の公務員試験対策をしている新卒者等向け試験。35歳未満まで。
アピール試験型：ＳＰＩ３を導入した民間併願者や社会人等でも受けやすい試験。45歳未満まで。

専門
試験型
Ａ

アピール
試験型

Ｂ

一般行政 Ａ/Ｂ 、 社会福祉 Ａ/Ｂ 、 心 理 Ａ/Ｂ 、 農 学 Ａ/Ｂ 、

畜 産 Ａ/Ｂ 、 林 学 Ａ/Ｂ 、 水 産 Ａ/Ｂ 、 総合土木 Ａ/Ｂ、

建 築 Ａ/Ｂ 、 機 械 Ａ/Ｂ 、 電 気 Ａ/Ｂ 、

環境化学・食品衛生Ａ/Ｂ

今後の予定（受験案内公表時期）

令和７年12月現在の予定です。

岩手県人事委員会事務局

TEL 019-629-6241 / E-mail DD0002@pref.iwate.jp 岩手県職員
募集案内

問合せ先

見直しの概要は「岩手県職員採用募集ホームページ」で御確認ください。
各試験の詳しい日程や募集職種、試験内容、申込方法等は今後公開される
受験案内でご確認ください。

Ⓡわんこきょうだい

令和８年２月上旬頃 ４月上旬頃 ８月頃

Ⅰ種アピール試験型
（春試験）

Ⅰ種専門試験型
Ⅰ種アピール試験型

（秋試験）

※大学院進学する場合に限る



令和８年度岩手県職員採用Ⅰ種試験
見直しの概要

○試験見直しにより最終合格者発表を７月末に前倒し

○採用候補者名簿の有効期間延長を専門試験型の全職種に拡大

○アピール試験型対象職種拡大

○大学３年生から受験可能な秋試験を新設

専門
試験型
Ａ

アピール
試験型
Ｂ

令和７年12月現在の予定です。

専門試験型の全職種で大学院進学する場合に限り名簿の有効期間を名簿確定から最大３年
に延長します。

全職種
・適性検査実施日を第１次試験の日に変更
・論文試験をヒアリングシート（※）作成に変更

※配点なし。第２次面接の参考資料として使用

一般行政Ａ
のみ

・第２次試験と第３次試験を統合し１回に集約
※第２次試験日にはグループワークと面接１回を実施

試験方法

１
次

教養試験
専門試験
論文試験

２
次

個別面接
適性検査

３
次

グループワーク
個別面接

試験方法

１
次

教養試験
専門試験
ヒアリングシート

適性検査

２
次

グループワーク
個別面接

≪令和７年度≫

■一般行政Ａ
≪令和８年度≫

■技術系Ａ職種

試験方法

１
次

教養試験
専門試験
論文試験

２
次

個別面接(２回）

適性検査

試験方法

１
次

教養試験
専門試験
ヒアリングシート

適性検査

２
次

個別面接（２回）

≪令和７年度≫

≪参考：令和７年度試験概要≫

※配点なし※配点なし

※最終合格者発表 R７年度：８月上旬→R８年度：７月下旬

社会福祉B/心理B/機械B/
電気B/環境化学・食品衛生B

既存職種
一般行政B/農学B/畜産B/
林学B/水産B/総合土木B/
建築B

アピール試験型の実施時期を見直し、大学３年生から受験可能な秋試験を新設します。

［令和８年度Ⅰ種試験のイメージ］

春 夏 秋

試験型
（主な受
験対象）

受験案内
公開予定

令和８年２月上旬頃 令和８年４月上旬頃 令和８年８月頃

１次試験 ４月頃 ６月頃 10月頃

アピール試験型
春試験

専門試験型
アピール試験型
秋試験

（21歳以上45歳未満） （21歳以上35歳未満） （21歳以上45歳未満、
大学３年生）

※第１次試験のSPI3はテストセンター（自宅等での受験も可能）、来県は第２次試験の１度で完結。（春秋共通）
※大学３年生で秋試験を最終合格した場合は大学４年生の６月以降に任命権者が行う面談を受ける必要あり。

※旧アピール試験型先行実施枠。実施時期
に変更なし。

※旧アピール試験型通常枠。実施時期を
夏から秋に変更。

試験方法

１
次

アピールシート（事前提出）

SPI３（テストセンター）

２
次

一般行政
B

プレゼン面接
（人物試験）

一般行政B

以外

プレゼン面接
（人物+専門試験）

≪令和８年度≫

R８追加

Ⅰ種試験は併願ＯＫ。大学３年生の場合、在学中に最大４回チャレンジ可能に！

例） ①３年秋：アピール秋 → ②４年春：アピール春
→③４年夏：専門試験型 → ④４年秋：アピール秋

※募集職種は各試験の受験案内で確認してください。
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