
就業体験

10

7.51

就業体験研修

目的 研修時期と時限数 単位：時限

火

火

概要 水 - 金

・就業体験を行い、就業イメージをつかむ。 月 - 火

水 - 金

金

月 - 金

月

内容 月 - 木

・求人票や企業情報の見方 金

・就業体験の電話予約申込み 月 - 金

・就業体験の連絡調整 月

・就業体験の実施

・業務日報の作成

・研修報告書の作成 研修場所

・報告会でのプレゼンテーション ・教室、大講義室

・サポートチーム構成員の事務所・現場

研修教材

・別途配付

参考書

・就業体験研修協力調査票

・求人票

・企業情報

K 1

就業体験

担当
正 千葉　一弘

副 菊池　和博

講師

団体・企業名 ｻﾎﾟｰﾄ

サポートチーム構成員 ○

　林業事業体の仕事を体験し、林業への理解を深め
るとともに、働くイメージを構築する。

時期 講義 実習 計

H30.6.5 1 1 2

H30.7.17 1 1

H30.7.18 7.20 21 21

H30.7.23 7.24 14 14

・就業体験を通じてビジネスマナーを学ぶ。 H30.8.29 9.14 11 11

H30.10.12 1 1

H30.10.15 10.26 70 70

H30.10.29 7 7

H30.11.5 11.8 4 4

H30.11.30 1 1

7

H30.12.3 12.14 70 70

計 1 208 209

H30.12.17 7
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総合講義

岩手県林業技術センター

目的 研修時期と時限数 単位：時限

水 - 木

金

概要 金 - 月

火

内容

・開講式、閉講式

・研修要領等の約束事の確認

・施設の環境整備

・物品の整理整頓

研修場所

・教室、大講義室

・機械研修棟、樹木園等

研修教材

・別途配付

参考書

　－

L 1

オリエンテーション

担当
正 櫻井　　勤

副 千葉　一弘

講師

団体・企業名 ｻﾎﾟｰﾄ

－

　社会人としての規律・規範意識、職場環境改善のイ
メージを構築する。

時期 講義 実習 計

H30.4.11 4.12 4 2 6

H30.12.21 1 6 7

H31.3.8 3.11 1 9 10

・研修や就業に順応するための規則を学ぶ。 H31.3.12 1 2 3

・コミュニケーションの取り方を学ぶ。

・環境整備の大切さを学ぶ。

計 7 19 26
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総合講義

ビジネスマナー研修

目的 研修時期と時限数 単位：時限

金 - 金

火

概要 月 - 金

月 - 火

金 - 木

火 - 金

水

火 - 火

内容 月 - 月

・コミュニケーションの心理

・傾聴・あいづち等のコミュニケーション技術の訓練

・あいさつ、電話応対等の訓練

・名刺交換等のビジネスマナーの訓練

・伝わりやすい話し方

・伝わりやすい資料の作り方 研修場所

・自己啓発への取組 ・教室、大講義室、面談室等

研修教材

・別途配付

参考書

　－

L 2

社会人基礎

担当
正 菊池　和博

副 櫻井　　勤

講師

団体・企業名 ｻﾎﾟｰﾄ

(公財)岩手県林業労働対策基金 ○

社会人研修講師

専門研究員

　職場や地域社会で多様な人々と仕事をしていくため
に必要な基礎を理解する。

時期 講義 実習 計

H30.4.13 4.27 11 8 19

H30.7.17 3 3 6

H30.7.30 8.10 70 70

・コミュニケーションの取り方を学ぶ。 H30.8.20 8.28 5 5

・社会人、ビジネスマナーを学ぶ。 H30.11.9 11.15 5 5

・プレゼンテーションの仕方を学ぶ。 H30.12.25 1.11 70 70

H31.1.30 2 2

H31.2.12 2.19 5 5

H31.3.4 3.11 4 28 32

計 35 179 214
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総合講義

いわて林業アカデミー一般公開

目的 研修時期と時限数 単位：時限

日

水

概要 水 - 木

金

土 - 日

土

内容

・南昌山登山

・アカデミーの一般公開

・林業技術センターの一般公開

・地域林業イベントへの参加協力

・農林水産業の交流事業の実施

研修場所

・林業技術センター施設

・別途指定の現場

研修教材

　－

参考書

　－

L 3

計 56 56

・アカデミーの知識・技術を地域に還元する。 H30.10.6 7 7

7

・林業と他産業の関わりについて学ぶ。 H30.9.8 9.9 14 14

H30.7.25 7.26 14 14

・自然と林業の関わりについて学ぶ。 H30.7.27 7

7 7

H30.6.6 7 7

　豊かな地域づくりを行うための活動に参加し、地域
貢献活動の意義を理解する。

時期 講義 実習 計

H30.6.3

専門研究員

担当
正 櫻井　　勤

副 千葉　一弘

講師

団体・企業名 ｻﾎﾟｰﾄ

林業普及指導員

地域貢献活動
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総合講義

情報処理研修

目的 研修時期と時限数 単位：時限

水 - 金

月 - 金

概要

内容

・アプリケーションの起動、保存、整理

・日本語入力、印刷方法

・Wordの基礎

・Excelの基礎

・Excelによる計算、集計

・Excelによるグラフ作成 研修場所

・Powerpointの基礎 ・教室

研修教材

・別途配付

特記事項 参考書

・選択研修であること 　－

L 4

・報告会資料作成のためPowerpointの使い方を学ぶ。

計 14 14

・各種計算のためExcelの使い方を学ぶ。

・報告書作成のためWordの使い方を学ぶ。

11 11

H30.7.9 7.13 3 3

　一般的な情報処理ソフトの使用方法を習得する。
時期 講義 実習 計

H30.5.16 6.1

講師

団体・企業名 ｻﾎﾟｰﾄ

林業普及指導員

専門研究員

担当
正 菊池　和博

副 吉村　麻実子

情報処理
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Ⅷ いわて林業アカデミーサポートチーム 

１ 目的 

いわて林業アカデミーにおいて、県内の森林・林業・木材産業等に精通した企業

及び団体が有する専門的な知識と技術を活用し、研修の質的充実を図ることを目的

とする。 

２ 構成員（平成30年3月23日現在） 

一般社団法人岩手県治山林道協会 イワフジ工業株式会社 

一般社団法人岩手県木炭協会 株式会社スチール 

岩手県国有林材生産協同組合連合会 株式会社レンタルのニッケン北東北支店 

岩手県山林種苗協同組合 国土防災技術株式会社盛岡支店 

岩手県森林組合連合会 ハスクバーナ・ゼノア株式会社 

岩手県森林整備協同組合 日立建機日本株式会社盛岡営業所 

岩手県チップ協同組合 有限会社樋口金物機工 

岩手県木材産業協同組合 株式会社徳風 

公益財団法人岩手県林業労働対策基金 クイック株式会社 

ノースジャパン素材流通協同組合 小岩井農牧株式会社山林部 

有限会社二和木材 

以上21団体・企業 
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いわて林業アカデミー 平成 30 年度 研修カリキュラム 

Syllabus 2018 

岩手県林業技術センター 

〒028-3623 

岩手県紫波郡矢巾町大字煙山第 3 地割 560 番地 11 

電話：019-697-1536 FAX：019-697-1410 

http://www2.pref.iwate.jp/~hp1017/ 
いわて林業アカデミー @iwate.forestry.academy 

盛岡市 

いわて 矢巾町 

矢巾営業所 

南昌病院 
林業技術 
センター 

県交通 

N 




